ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA DABACA
Localitatea Dabica, Nr. 339, Jud. Cluj, Cod postal 407265
Telefon/ Fax 0264 - 355973, 0264 - 355951
E-mail: contact@primaria-dabaca.ro

N.4067 data: 12/12/2025

ANUNT EXAMEN PROMOVARE GRAD PROFESIONAL

In conformitate cu prevederile art.476 alin.(1), alin (2) lit a), art.477 alin.(1), art.478, si art.479 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare si art.VII alin (38) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, precum si pentru
modifcarea art.IIl din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Comuna Dabaca organizeazd
examen de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut de functionarul public in data de
22 ianuarie 2026.

Functiile publice pentru care se organizeazi examenul de promovare in grad profesional sunt
urmatoarele:

1 Functia publica — inspector, clasa I, gradul profesional detinut — principal in cadrul compartimentului
Contabilitate Resurse umane, Taxe si Impozite.
Grad superior dupd promovare - Superior
2 Functia publicd — inspector, clasa I, gradul profesional detinut — principal in cadrul compartimentului
Contabilitate Resurse umane, Taxe si Impozite.
Grad superior dupa promovare - Superior
3 Functia publicd — inspector, clasa I, gradul profesional detinut — asistent in cadrul compartimentului
Urbanism
Grad superior dupa promovare - Principal

CALENDARUL EXAMENULUI:
%+ Proba scrisa: 22 ianuarie 2026
%+ Interviu- data si ora vor fi communicate ulterior

%+ Locul desfasurarii: PRIMARIA COMUNA DABACA-JUD CLULJ.

Etapele desfiasuririi examenului :

1. Depunerea dosarelor de Inscriere se va face in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului
privind organizarea examenului 12 decembrie 2025 - 08 ianuarie 2026, ora 15:30.

2. Selectarea dosarelor se va face in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor 09 ianuarie - 15 ianuarie 2026




3. Proba scrisd va avea loc la data de 22 ianuarie, orele 11:00 la sediul Primariei Comuna

Dabaca
4. Interviul se va desfasura in maxim 5 zile lucridtoare de la data sustinerii probei scrise.

Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile prevazute de 479 alin. (1) lit. a), ¢) si d)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,
respectiv:

* sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveaza,

* si fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

* i nu aibd o sanc{iune disciplinard neradiatd in conditiile legii.

Dosarul de inscriere depus de citre candidati la examenul de promovare in gradul

profesional imediat superior celui detinut, va contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:

= copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

= copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2

ani in care s-a aflat In activitate;

* adeverintd eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost radiata.

* formularul de inscriere.

Actele mai sus mentionate, se prezintd in copii insotite de documentele originale si se
certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de examen
Persoana de contact: d-na Secretar General UAT- Hodis Brindusa.

1. Pentru functia publici din cadrul compartimentului Contabilitate Resurse
umane, Taxe si Impozite - CONTABILITATE
- BIBLIOGRAFIE/TEMATICA — la examenul organizat in vederea promovarii in grad
profesional imediat superior pentru functia publica de inspector, clasa I, grad profesional
principal.
1. Constitutia Romaniei.-Cu tematica — Titlul 1, Titlul II: Cap.1-Cap.2, Titlul III: Cap.I,
Sectiunea a 3-a din Constitutia Romaniei, republicata;
2. OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ — cu modificarile si completarile ulterioare. - Cu
tematica- Partea a VI-a, Titlul I, Titlul II- din OUG nr. nr.57/2019 privind Codul administrativ
— cu modificarile si completarile ulterioare;
3. OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.-Cu
tematica- Cunoasterea legislatiei privind prevenirea si sanctionarea formelor de discriminare;



4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse. - Cu tematica- Cunoasterea legislatiei privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;.

5. Legea nr.82/1991-Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; -
Cu tematica Legea nr.82/1991-Legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare.

6. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare; -
Cu tematica Capitolul IIT Procesul bugetar.

7. O.M.F.P. nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare; - Cu
tematica NORME METODOLOGICE privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale.

2. Pentru functia publici din cadrul compartimentului Contabilitate Resurse
umane, Taxe si Impozite — IMPOZITE SI TAXE LOCALE
- BIBLIOGRAFIE/TEMATICA — la examenul organizat in vederea promovarii in grad
profesional imediat superior pentru functia publica de inspector, clasa I, grad profesional
principal.
1. Constitutia Romaniei.- Cu tematica — Titlul I, Titlul II: Cap.1-Cap.2, Titlul III: Cap.I,
Sectiunea a 3-a din Constitutia Romaniei, republicata;
2. OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ — cu modificarile si completarile ulterioare.- Cu
tematica- Partea a VI-a, Titlul I, Titlul II- din OUG nr. nr.57/2019 privind Codul administrativ
— cu modificarile si completarile ulterioare.
3. OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare. Cu
tematica- Cunoasterea legislafiei privind prevenirea si sanctionarea formelor de discriminare
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse. - Cu tematica- Cunoasterea legislatiei privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
5. Codul Fiscal — Legea nr.227/2015.- Cu tematica- Titlul IX Impozite si taxe locale.
6. Codul de procedura fiscala — Legea nr.207/2015.- Cu tematica-
Titlul I - Dispozitii generale
1. Capitolul I - Domeniul de aplicare a Codului de procedura fiscala
2. Capitolul II - Principii generale de conduitd in administrarea creantelor
fiscale
3. Capitolul III - Aplicarea prevederilor legislatiei fiscale
Titlul II - Raportul juridic fiscal
4.  Capitolul I - Dispozitii privind raportul juridic fiscal
5. Capitolul II - Dispozitii generale privind raportul sarcinii fiscale
Titlul III - Dispozitii procedurale generale
6.  Capitolul IT - Competenta organului fiscal local



7. Capitolul IV - Actele emise de organele fiscale
8. Capitolul V - Administrarea si aprecierea probelor
Titlul V - Stabilirea crean{elor fiscale
9.  Capitolul I - Dispozitii generale
10.  Capitolul II - Dispozitii privind decizia de impunere
11. Capitolul III - Dispozitii privind declaratia fiscala
12. Capitolul IV - Stabilirea bazei de impozitare prin estimare
13.  Capitolul VI - Prescriptia dreptului de a stabili creante fiscale
Titlul VII - Colectarea creantelor fiscale
14.  Capitolul I - Dispozitii generale
15.  Capitolul II - Stingerea creantelor fiscale prin plata, compensare si restituire
7. HG nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Codului fiscal -
Cu tematica - Titlul IX Impozite si taxe locale.

3. Pentru functia publici din cadrul compartimentului Urbanism —
- BIBLIOGRAFIE/TEMATICA — la examenul organizat in vederea promovarii in grad
profesional imediat principal pentru functia publica de inspector, clasa I, grad profesional
asistent.
1. Constitutia Romaniei.- Cu tematica — Titlul I, Titlul II: Cap.1-Cap.2, Titlul III: Cap.l,
Sectiunea a 3-a din Constitutia Romaniei, republicata;
2. OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ — cu modificarile si completarile ulterioare.- Cu
tematica- Partea a VI-a, Titlul I, Titlul II- din OUG nr. nr.57/2019 privind Codul administrativ
— cu modificarile si completarile ulterioare.
3. OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de  discriminare. - Cu
tematica- Cunoasterea legislatiei privind prevenirea si sanctionarea formelor de discriminare;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse.- Cu tematica- Cunoasterea legislatiei privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;.
5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare — integral;
6. Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si locuintei nr. 839 din 12 octombrie 2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii
lucrarilor de constructii, cu modificarile si completdrile ulterioare, -Cu tematica: Cap.Il,
sectiunea 1, art 19-21; sectiunea 2 — art. 22-27 si Cap.lll, sectiunea 1, art. 30-41; sectiunea 2, art.
42-55;

PRIMAR, Secretar General UAT
— Hodis Brindusa




