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HOTARAREA Nr. 4
din 27.01.2022
privind aprobarea drepturilor pentru voluntarii din cadrul Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta al comunei Dibica, judetul Cluj

Consiliul Local Ddbaca, Judetul Cluj, intrunit in sedinta ordinar astizi 27.01.2022;
Avand In vedere:

- Referatul de aprobare nr. 192 din 17.01.2022 al primarului comunei Dibaca privind
aprobarea drepturilor pentru voluntarii din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta al comunei Dabdca, judetul Cluj;

- Raportul de specialitate nr. 13/11 din 17.01.2022 al doamnei Oprea Viorica -
Inspector (Sef SVSU) privind aprobarea drepturilor pentru voluntarii din cadrul Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenti al comunei Ddbica, judetul Cluj.

Vdzand rapoartele de avizare al Comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 din cadrul
Consiliului Local DabAca;

In temeiul prevederilor art. 129, alin.(1) si ale art. 196, alin. (1), lit. (a) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba acordarea drepturilor de care beneficiazi voluntarii din cadrul
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent{d al comunei Dibica, judetul Cluj, in
conformitate cu prevederile art. 7 din Hotdrérea nr. 1579 din 08.12.2005 (actualizati), dupad
cum urmeaza:

- participarea activd la elaborarea si derularea programelor in domeniul situatiilor de
urgentd;

- incadrarea In serviciu pe funciii corespunzitoare pregitirii sale profesionale;

- asigurarea de cdtre beneficiarul voluntariatului a desfigurdrii activititilor in conditiile
legale de protecfie a muncii, in funcfie de natura si de caracteristicile activititii
respective;

- asigurarea, de cdtre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva riscurilor
de accident i de boald ce decurg din natura activitisii, cu plata primelor de asigurare de
cdtre beneficiarul voluntariatului; in lipsa asigurdrii sau in cazul neplitii primelor de
asigurare, costul prestatiilor medicale se suporti integral de citre beneficiarul
voluntariatului;

- eliberarea de catre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care s3 ateste
calitatea de voluntar in serviciul de urgenta voluntar,

- rambursarea de citre beneficiarul voluntariatului, in conditiile convenite in contract,
potrivit prezentului statut, a cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru
realizarea activitdtii de interventie;

- durata timpului de lucru stabilitd in conditiile statutului si cu respectarea duratei
timpului de muncd prevazut de art. 108 si urmitoarele din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu



- modificdrile si completarile ulterioare, s nu afecteze sinitatea si resursele psihofizice
ale voluntarului;

- pastrarea locului de muncd si a drepturilor salariale la institutia/operatorul economic la
care este angajat, pe perioada n care participa la interventii, cursuri de pregitire sau
concursuri profesionale;

- uniformd, echipament de protectie, aparatura si mijloace de Instiintare, asigurate gratuit
de beneficiarul voluntariatului;

- despagubirea corespunzdtoare, de citre beneficiarul voluntariatului, in cazul in care pe
timpul interventiei i s-a degradat imbricimintea ori alte bunuri personale;

- dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de
beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

- hranad gratuitd, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operatiunilor de
peste 4 ore, asiguratd de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

- compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte
activitati prevazute fn programul serviciului de urgent3 voluntar; cuantumul orar al
compensatiei acordate voluntarului se stabileste si se achitd de consiliul local, diferentiat
pe categorii de functii, si nu poate fi mai mic decat cuantumul orar calculat la valoarea
salariului lunar minim pe economie, dupa cum urmeaza:

a) o indemnizatie pentru instruirea lunard, concursuri, alarmiri, aplicatii, in suma
de:
- 16 lei/ ora pentru fiecare membru SVSU
- 16 lei/ ora pentru fiecare sef de grupa(echipa) SVSU

b) oindemnizatie pentru fiecare interventie, in sum3 de:
- 16 lei/ ora pentru fiecare membru SVSU
- 16 lei/ ora pentru fiecare sef de grupi (echipa) SVSU
(2) Cheltuielile cu plata indemnizatiilor de mai sus se va face din bugetul local al
comunei Ddbaca, din sumele alocate in capitolul special cu aceasta destinatie.
(3) Prezenta hotdrare va fi dusd la indeplinire de citre personalul cu atributii specifice
din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 2. Incepénd cu data intrdrii in vigoare a prezentei hotérari, se vor abroga orice
alte dispozitii contrare prezentei.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteazi Primarul
comunei Ddbdca, personalul cu atributii specifice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunica Institutiei Prefectului Judetul Cluj, Primarului
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Prezenta hotdrare f fost adoptata cu respectarea prevederilor art.139, alin. 1 din 0.U.G. nr. 57-/20 19 privind Codul
administrativ;
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